
 

 

Chcesz współpracować w międzynarodowym środowisku start-upowym i rozwijać ekosystem innowacji? Znasz bardzo 

dobrze język angielski i masz doświadczenie we współpracy z biznesem? 

 

Zostań Opiekunem Start-upu w „Connect Poland Prize” 

 

Lubelski Park Naukowo – Technologiczny S.A. w ramach realizacji projektu „Connect Poland Prize” ogłasza otwarty 

nabór na Opiekunów Start-upów. Projekt jest adresowany do zespołów start-upowych, które przystępując do programu 

planują założenie i zarejestrowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej spółki prawa handlowego,  

w której co najmniej 50% udziałów będą posiadały osoby fizyczne nieposiadające obywatelstwa polskiego.  

W procesie realizacji projektu wyłonionych zostanie łącznie 56 Grantobiorców, którzy będą mieli możliwość, przy 

aktywnym wsparciu Partnera Biznesowego, przeprowadzenia procesu rozwoju innowacyjnego, nieskomercjalizowanego 

dotychczas na terenie Polski rozwiązania, a także jego walidacji oraz docelowo testowego wdrożenia lub pozyskania 

Inwestora. 

 

Zakres zadań Opiekuna start-up to w szczególności:  

• pomoc w zakresie przeniesienia zespołów start-upowych do Polski w tym: wsparcie w kwestiach formalno-

prawnych i organizacyjno-administracyjnych takich jak poszukiwanie miejsca zamieszkania  

i formalności z tym związane (zameldowanie), kontakt z urzędami i pierwszymi kontrahentami/ legalizacja 

pobytu, załatwienie kwestii opieki medycznej, założenie konta bankowego i nabycie usług księgowych, 

rejestracja spółki a także innej pomocy prawnej, usług tłumaczy i nauczycieli języka polskiego, wynajmu 

przestrzeni biurowej; 

• przygotowanie we współpracy ze start-upem indywidualnego planu rozwoju (wybór mentoringu, niezbędnych 

warsztatów, pomoc w dostępie do zasobów eksperckich). Celem współpracy w ramach indywidualnego planu 

rozwoju będzie osiągnięcie kamienia milowego w postaci rejestracji działalności na terytorium RP oraz 

nawiązania współpracy z Odbiorcą Technologii na potrzeby dalszej akceleracji; 

• przygotowanie wraz ze start-upem dla każdego wydatku przedstawionego w budżecie rzetelnej analizy rynku 

na zasadach, o których mowa w Wytycznych kwalifikowalności w odniesieniu do trybu będącego podstawą 

określenia wartości danego wydatku; 

• zapoznanie start-upu z lokalną kulturą i otoczeniem miejskim, dawanie praktycznych wskazówek dotyczących 

życia w mieście. Przekazanie dobrych praktyk kulturowych dających zespołowi poczucie bezpieczeństwa oraz 

odpowiednie przygotowanie do podjęcia działań rozwojowych; 

• bieżący kontakt ze start-upem – spotkania minimum raz w tygodniu w celu omówienia bieżących potrzeb  

i problemów, dostępność w formie stacjonarnej, tele-wideokonferencji i poczty elektronicznej. 

 

Nasze oczekiwania: 

• bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie; 

• min. 2 lata doświadczenia w pracy z przedsiębiorcami lub start-upami; 

• znajomość ekosystemu biznesowego i okołobiznesowego regionu i kraju; 

• znajomość przepisów związanych z prowadzeniem i uruchomieniem (relokacją) spółek prawa handlowego;  

• wykształcenie wyższe; 

• mile widziane doświadczenie w realizacji podobnych działań w tym finansowanych ze środków europejskich 

(np. Platformy Startowe, Bridge Alfa, Scale Up, Programy Akceleracyjne, Venture Capital). 

Zapraszamy do składania CV na polandprize@lpnt.eu. Informujemy, że skonstatujemy się z wybranymi osobami.   

 
Prosimy o dołączenie do CV poniższej klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym 

dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych  osobowych (Dz. U. z 2018, 

poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w  związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).  


